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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

Na temelju dlanka 3. stavka 3. Uredbe o uvjetima i nadinu rada izbora osoba na strudno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZavnim tijelima sluZbenicima (Narodne novine,
100/11.), uz prethodnu suglasnost Ministarstva uprave, KLASA.: 131-01/16-01/181, URBROJ: 515-
04-01-0212-17-2 , od 12. sijednja 2017. godine i Ministarstva financija, KLASA: 100-01/16-011149,
URBROJ: 513-05-01-17-2, od 3. sijednja 2017. godine, ovlaS1.en za obavljanje poslova ravnatelja
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina donosi

PLAN PRIJMA

NA STRUENO OSPOSOBIJAVAN JE B,EZ ZAISNIVANJA RADNOG
ODNOSA U UREDU ZA LJUDSKA PRIWA I PRAVA

NACIONALNIH MANJINA ZA 2011" GODINU

I.
Na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Uredu za ljudska prava i prava

nacionalnih manjina u 2017. godini planira se prijam 4 osobe sa zavr5enim preddiplomskim i
diplomskim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili
specijalistidkim diplomskim strudnim studijem dru5tvenog ili humanistidkog smjera.

Popis radnih mjesta za dije se poslove planira strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa i ustrojstvenih jedinica u kojima su ustrojena ta radna. mjesta, broj osoba koje se planira
oprimiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe ufvrdeni su u Tablici
l. kojaje sastavni dio ovog Plana.

II.
Prijam osoba na strudno osposobljavanje bez zasniva4ja radnog odnosa provodit 6e se u

suradnji s Hrvatskim zavodom za zapolljavanje, sukladno odredbama Uredbe o uvjetima i nadinu rada
izbora osoba na strudno osposobljavanjebez zasnivanja radnog o<lnosa u drZavnim tijelima.

Plan prijma provodit 6e se ako su sredstva za pokri6e'tro5kova strudnog osposobljavanja u
cijelosti osigurana kod nadlefoie sluZbe za zapo5ljavanje.

rv.
Ovaj Plan stupa na snagu danom dono5enja, a objavit 6e se na mreZnim stranicama Ureda za

ljudska prava i prava nacionalnih manjina - www.uljppnm.vlada.hr, Ministarstva uprave -
www.uprava.gov.hr i Hrvatskog zavoda za zapo1ljavanje - www.hzz.hr.

VLJANJE POSLOVA
A UREDA
7c-*-=^-e-

KLASA: 132-02116-0ll0l
URBROJ: 50450-04102-16-01
Zagreb, 22. prosinca2016.
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